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ACTA N°
FECHA: 19-06- 2025

HORA: 07:30 - 8:00 AM
LUGAR: Jardin Infantil Waldorf

TEMA: Fortalecimiento al rol cuidador y protector de las familias y cuidadores de las
nifas y los nifos.
ASISTENTES: Talento Humano, madres, padres y acudientes

ORDEN DEL DIA:

Socializacién con talento humano
Entrega de folleto a las familias
DESARROLLO:

El dia de hoy con el talento humano que es el rol cuidador y protector, para tener en
cuenta y en el momento que se realizo la entrega una informacién a las familias, las
maestras tengan la claridad y responder a preguntas que pueden estar reanalizando las
familias.

¢, Qué es el rol protector y cuidador de nifios y nifias?

El rol de cuidador y protector de nifios y nifias implica proporcionar atencién, proteccion
y apoyo integral para cubrir sus necesidades fisicas, emocionales y de desarrollo. Esto
incluye asegurar su bienestar, garantizar sus derechos y crear entornos seguros y
estimulantes para su crecimiento. Este rol puede ser ejercido por padres, familiares,
cuidadores profesionales o cualquier persona que asuma la responsabilidad del cuidado
y proteccion de un nifio y de una nifia.

« Cuidado:

Implica atender las necesidades basicas de alimentacion, higiene, salud y
descanso del nifio y de las nifas, asi como también fomentar su desarrollo fisico y
emocional.

e Proteccion:

Significa resguardar al nifio y a la nifia de cualquier forma de violencia, abuso,
explotacion o negligencia, y garantizar su seguridad fisica y emocional.
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« Apoyo:

Se refiere a brindar acompafiamiento, estimulo y oportunidades para que el nifio y
nifia aprenda, crezca y desarrolle su potencial.

+ Entorno seguro:

Un entorno protector es aquel donde el nifio y la nifia se siente seguro, amado,
respetado y valorado, y donde puede explorar, jugar y aprender sin temor.

+ Desarrollo integral:
El objetivo final es asegurar el desarrollo completo del nifio y de la nifia en todas
sus dimensiones: fisica, emocional, social, cognitiva y lingiistica.

Responsabilidades:

Atencidn basica: Proveer alimentacion, higiene, vestido Y un espacio seguro
para dormir.

Educacion y aprendizaje: Fomentar el aprendizaje a través del juego, la
exploracion y la interaccién con su entorno.

Desarrollo emocional: Brindar carifio, apoyo emocional, establecer limites
claros y fomentar la autoestima.

Proteccion: Garantizar la seguridad fisica y emocional del nifio y de la nifia, y
protegerlo de cualquier tipo de abuso o negligencia.

Promocion de la salud: Asegurar el acceso a atencion médica y promover
habitos saludables.

Establecimiento de limites: Ayudar al nifio y nifia a comprender y respetar
normas y limites, promoviendo la autorregulacién y el autocontrol.

Apoyo en la resolucién de conflictos: Ensefiar al nifio y la nifia a resolver
conflictos de manera pacifica y a relacionarse positivamente con los demas.

En resumen, el rol de cuidador y protector de nifios y nifias es fundamental para
asegurar su bienestar y desarrollo integral, proporcionando un ambiente seguro y
estimulante donde puedan crecer felices y saludables
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Anexos: hoja de firmas

Elaboré: Francia Alejandra Posada Torres
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